
Sparkasse Südpfalz 

Marie-Curie-Straße 5, 76829 Landau 

Telefon: 06341/18-0 

E-Mail: info@sparkasse-suedpfalz.de 

Internet: www.sparkasse-suedpfalz.de 

facebook.com/sparkasse.suedpfalz 

instagram.com/sparkasse.suedpfalz

Sie finden die Sparkasse Südpfalz auch auf XING, LinkedIn und kununu.

Guter Job.
Gute Leistungen.

Guter Arbeitgeber.



Wir sind mehr als eine Bank.
Wir sind die Sparkasse Südpfalz.

Weil wir wissen, wie wichtig qualifizierte, gesunde und zufriedene 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für unsere Sparkasse sind, bieten 
wir ihnen ein attraktives Berufsumfeld.

Zahlreiche Arbeitgeberleistungen sowie viele Möglichkeiten der Aus- 
und Weiterbildung ermöglichen es unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, sich persönlich wie beruflich weiterzuentwickeln. Um 
Beruf und Privatleben zu vereinbaren, setzen wir auf flexible und 
familienfreundliche Arbeitszeiten und -modelle.

Mit dieser Broschüre geben wir Ihnen einen Überblick über unsere 
Angebote und Leistungen, welche wir kontinuierlich ausbauen.  
Bei Fragen steht Ihnen die Personalabteilung gerne zur Verfügung.

Herzlichst

Ihr Vorstand und Ihre Personalabteilung



Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser wichtigstes Fundament. 
Daher bieten wir ihnen neben einer attraktiven Vergütung nach dem Tarifvertrag 
für den öffentlichen Dienst (TVöD) noch ansprechende Zusatzleistungen. 

• Wochenarbeitszeit
 39 Stunden/Woche, Gleitzeit von 07:00 bis 20:00 Uhr und
 mobil zwischen 06:00 und 21:00 Uhr möglich.

• Urlaub
 32 Urlaubstage zuzüglich 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12.), zusätzlich besteht  
 die Möglichkeit von Urlaubskauf.

• Gefördertes Sparen
 40,- Euro monatlich vermögenswirksame Leistungen, maximal arbeitgeberfinanziert.

• Betriebsrente 
 Zusätzliche Alters-, Erwerbs- und Hinterbliebenenversorgung über die Zusatz-
 versorgungskasse der Bayerischen Gemeinden (ZVK). Dies ist eine komplett 
 durch den Arbeitgeber finanzierte Vorsorge in Höhe von 7,75 % des monatlichen 
 Brutto-Entgelts.

• Pensionskasse/Unterstützungskasse/Direktversicherung
 Zuschuss durch die Sparkasse zwischen 5 % und 10 %.

• Betriebliche Ergänzungsversicherung
 Zusätzliche Krankenzusatzversicherung der Versicherungskammer Bayern (ZVS),   
 deren Basisbeitrag die Sparkasse in voller Höhe übernimmt.

Tarif- und 
Zusatz-

leistungen



Freiwillige Zusatzleistungen gewinnen in der Arbeitswelt immer mehr an Bedeutung. 
Wir sind für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein moderner und attraktiver 
Arbeitgeber und bieten deshalb eine Vielzahl an Sonderkonditionen.

• Sparkassen-Finanzprodukte
 Die Sparkasse bietet Ihnen und Ihren Familienangehörigen attraktive Sonderkonditionen   
 für Sparkassen-Produkte (z. B. Mitarbeiter-Girokonto).

• Vorzugskonditionen bei Sparkassen-Verbundpartnern
 Lassen Sie sich individuell beraten. Vorzugskonditionen gibt es bei der Versiche-
 rungskammer Bayern, der LBS Südwest, bei Deka Investments und der dwpbank.

• Weiterbildung
 » Umfangreiches Weiterbildungsangebot für fachspezifische und methodische Themen. 
 » Anteilige Übernahme der Kosten für ein bankfachliches Studium bzw. für einen bank-
    fachlichen Ausbildungsgang und die zusätzliche Möglichkeit, ein zinsloses Arbeitgeber-
    darlehen in Anspruch zu nehmen.
 » Zuschuss zu Fachbüchern.
 » Unbegrenzter Zugang zu innovativen Lerninhalten auf Masterplan.

• Casino/Kantine
 Das Essen im Casino der Sparkasse wird bezuschusst.

• Corporate Benefits
 Im Online-Portal profitieren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Sonderkonditionen   
 bei namhaften Herstellern und Marken.

Sonder-
konditionen



Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Vielzahl 
an Angeboten, um sie bei ihrer Work-Life-Balance zu unterstützen.

• Flexible Arbeitszeitmodelle 
 Urlaubskauf, unbezahlte Freistellung, befristete Arbeitszeitreduzierung und  
 vieles mehr wird Ihnen ermöglicht. Auch unser flexibles Lebensarbeitszeitkonto  
 erleichtert die Planung von Auszeiten.

• JobRad
 Fahrrad-Leasing per Entgeltumwandlung

• Betriebssportgruppen 
 Finanzielle Unterstützung durch die Sparkasse.

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Vorzugskonditionen in Fitnessstudios und halbjährige Schwerpunktthemen 
 inklusive Impulsvorträgen und Kursangeboten.

• Zertifizierung Beruf und Familie 
 Individuelle Lösungen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und der 
 Pflege von Angehörigen. 

• Land(l)aus-Kinder
 Kinderbetreuung in den Sommerferien.

• Mitarbeiter-Events
 Familienfeste, After-Work-Partys, Betriebsausflüge, Weihnachtsfeiern.

Work-Life-
Balance



Wir bringen uns als Arbeitgeber und Ausbilder, als Förderer der Wirtschaft, als
Steuerzahler, Auftraggeber und in großem Maße auch als Spender und Sponsor
ein und bereichern so nachhaltig die Kultur und das gesellschaftliche Leben in
unserer Region.

• Spenden und Sponsoring
 Viele Vereine und Initiativen im Bereich Sport, Kultur und Soziales werden
 regelmäßig von der Sparkasse gefördert. Durch Spenden und Sponsoring
 werden wichtige Aktivitäten oft erst möglich.

• Stiftungen
 Mit unseren Stiftungen unterstreichen wir unsere Nähe und Verbundenheit
 zur Region. Das besondere Engagement ist gerade in Zeiten knapper Kassen
 sehr wichtig. So können die Region und zukunftsweisende Projekte unterstützt
 werden.

[ Wir sprechen südlich. ]

Engagement



Nachhaltig-
keit

Wer Nachhaltigkeit fördern will, muss mit gutem Beispiel vorangehen. Deshalb 
haben wir uns zum klimafreundlichen wirtschaften verpflichtet. Wir unterstützen 
Privatpersonen, Unternehmen, Vereine und Institutionen auf dem Weg in eine 
grüne Zukunft.

• „Grüne Finanzprodukte“
 Als Sparkasse wollen wir unsere Produktpalette nachhaltig gestalten. Denn Nachhaltig-  
 keit soll sich auch in unseren Leistungen wiederfinden. Im Wesentlichen können 
 wir in zwei Bereichen darauf Einfluss nehmen: bei der Geldanlage und beim Finanzieren.

• Nachhaltiger Sparkassenbetrieb
 Ein ökologischer und ressourcenschonender Geschäftsbetrieb liegt uns am Herzen. 
 Wenn wir neue Gebäude errichten oder renovieren, achten wir auf eine ökologische und
 ressourcenschonende Bauweise. Auch im Betrieb ist uns eine nachhaltige Bewirtschaf-
 tung wichtig. Einige Standorte sind zudem mit Photovoltaikanlagen zur ökologischen   
 Stromgewinnung ausgestattet.

• Nachhaltigkeitsprojekt „Südpfalz pflanzt Zukunft“
 Unser Wald ist ein Stück Heimat. Wir sorgen dafür, dass er nicht stirbt. In den Gemeinde-  
 wäldern der Südpfalz kümmern wir uns in Kooperation mit dem Forstamt um die Wieder-  
 aufforstung von Waldflächen. Die Pflanzen werden dabei über zehn Jahre begleitet und    
 versorgt, sodass sie in einem geschützten Umfeld heranwachsen können.



Wir sind gerne für Sie da

personalentwicklung@ 
sparkasse-suedpfalz.de

facebook.com/sparkasse.suedpfalz

instagram.com/sparkasse.suedpfalz

Sie finden die Sparkasse Südpfalz auch auf  
XING, LinkedIn und kununu.

sparkasse-suedpfalz.de/karriere

Ihre Ansprechpartner in der Personalabteilung

Sina Klöckling, Charlotte Schuster, Maike Traut, Lisa Gurlin, Isabel Weißgerber und Katrin Scheitler




